第六届全国应用型人才综合技能大赛
“匠心·职场秀”简历精英挑战大赛比赛说明

1、 大赛宗旨
大学生是宝贵的人力资源，是产业转型升级、地方区域经济高质量发展的重要支撑。大学生高质量就业历来受到国家和社会各方的高度重视。国家先后发布了《国务院办公厅关于深化产教融合的若干意见》、《国务院关于进一步做好稳就业工作的意见》，有关部委发布文件进行部署。
为贯彻国家“稳就业”、“产教融合”等决策部署，搭建产业发展需求与高教人才培养之间的信息平台、为培养学生综合求职技能，提高就业竞争力；帮助学生明确企业对人才的需求标准，提前规划职业生涯；同时为高校的人才培养及企业的用人所需建立良好的合作桥梁，特举办简历精英挑战大赛。大赛以培养学生成为应用型人才、提高求职成功率为目的，旨在搭建一个展示大学生求职能力及软实力的平台，为企业选拔优秀人才。
二、大赛形式
1.比赛形式为个人赛，参赛学生在大赛官网注册报名即可。
2.每个队伍由一名学生和一位指导老师组成。
3.参赛选手在规定时间内登陆大赛官网（http://www.uec.org.cn/）报名、上传作品并完善个人信息。由专家评审委员会对参赛队伍提交的作品进行评审，并公布获奖名单。
4.一名学生只能提交一份简历；一名指导教师最多指导三支队伍。
5.简历内容必须真实有效。
三、参赛对象
（一）参赛人员
普通高等学校，中等职业学校准毕业生,专业不限。
（二）参赛人员基本能力要求
1.良好的设计创新能力；
2.良好的书面表达能力；
3.良好的临场应变能力。
四、大赛说明及评审方式
（一）大赛主题
大赛主题为“展就业知识，践职场技能”。
（二）评委组成 
1.专家评审委员会；
2.知名企业HR；
3.在线网友。
（三）初赛评选标准
1.提交内容：
（1）个人简历（原创），自荐信，格式为PDF。。
注意：上传的文件务必由office2007及以上版本转换成PDF格式，不可使用PDF转换器等工具。由于简历完全公开投票，请在简历附件中不要出现联系方式。
（2） 微视频
①视频内容：内容分为两部分，第一部分为个人介绍+参赛宣言；第二部分为学校老师+同学们的评价（请老师和至少3位同学在镜头前进行评价）。 
②视频时间：2-3min。
③视频名称：【2020全国应用型人才综合技能大赛_学校_姓名】（修改自己的学校和姓名）。
④上传方式：首先把视频上传到腾讯、爱奇艺或优酷网，然后把上传视频的“flash地址”输入到大赛官网上传作品处的文本框中。
2.评分标准(满分100分,作品分70分,网络投票30分。)
	项目
	分值

	简历
	书面表达
	完整性、真实性
	5分

	
	
	准确性、条理性
	5分

	
	
	规范化、逻辑化、构思新颖
	5分

	
	版面
	美观大方、格式清晰
	5分

	
	
	创新性、实用性
	10分

	
	内容
	基本信息
	5分

	
	
	教育背景
	5分

	
	
	实践经历
	5分

	
	
	求职意向
	5分

	微视频
	
	20分

	网络投票
	2020年10月9日9：00— 12月15日15:00，请关注微信公众号为自己喜爱的作品投票。评审委员会将在投票结束后按投票的数量计算分数。
	30分


五、奖项设置
本项赛事设全国一、二、三等奖若干名（视实际参赛规模而定），并根据各校报名和获奖情况，面向各组织单位颁发组织奖，面向指导老师颁发优秀指导教师奖等。
六、附注
1.大赛流程
提交回执：2020年9月30日-11月20日
在线报名：2020年9月30日-11月30日
作品提交：20120年10月9日-12月4日
网络投票：2020年10月9日9：00-12月15日15:00
[bookmark: _GoBack]作品评审：2020年 12月5日-12月17日
奖项公示：2020年12月18日
2.组委会：王秀秀
电话：010-66083178  
邮箱：dasai@uec.org.cn
3.注意事项
（1）本次大赛只接受网上报名，所有参赛选手需注册成为万企千校网用户（www.uec.org.cn），进行大赛报名并上传作品；
（2）所有参赛作品概不退稿，请自行保留底稿；
（3）以上安排可能会根据实际情况略有调整；
（4）本次活动最终解释权归大赛组委会所有。
因疫情影响，本科目采用线上提交作品组织形式。


及时了解岗位证书、产教融合、就业创业、大赛动态，请扫描下方二维码。
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