第八届全国应用型人才综合技能大赛
“匠心·职场秀”简历精英挑战大赛比赛说明
大赛宗旨
大学生是宝贵的人力资源，是产业转型升级、地方区域经济高质量发展的重要支撑。大学生高质量就业历来受到国家和社会各方的高度重视。国家先后发布了《国务院办公厅关于深化产教融合的若干意见》《国务院关于进一步做好稳就业工作的意见》，有关部委发布文件进行部署。
为贯彻国家“稳就业”、“产教融合”等决策部署，搭建产业发展需求与高教人才培养之间的信息平台、为培养学生综合求职技能，提高就业竞争力；帮助学生明确企业对人才的需求标准，提前规划职业生涯；同时为高校的人才培养及企业的用人所需建立良好的合作桥梁，特举办此次简历大赛。大赛以培养学生成为应用型人才、提高求职成功率为目的，旨在搭建一个展示大学生求职能力及软实力的平台，为企业选拔优秀人才。
二、大赛形式
1.比赛形式为个人赛，参赛学生在大赛官网注册报名即可。
2.每个队伍由一名学生和一位指导老师组成。
3.参赛选手在规定时间内登陆大赛官网（www.uec.org.cn）报名、上传作品并完善个人信息。由专家评审委员会对参赛队伍提交的作品进行评审，并公布获奖名单。
4.一名学生只能提交一个作品；一名指导教师最多指导三支队伍。
三、参赛对象
（一）参赛人员
全日制大学在校生（含本科、专科、高职、研究生），专业不限。

（二）参赛人员基本能力要求
1.良好的设计创新能力；
2.良好的书面表达能力；
3.良好的临场应变能力。

四、大赛说明及评审方式
（一）大赛主题
大赛主题为“赋青春 启未来”
（二）评委组成 
1.专家评审委员会；
2.知名企业HR；
3.在线网友。
（三）初赛评选标准
1.提交内容：个人简历一份、自荐信一份。
2.内容要求：参赛作品需为学生本人撰写制作，内容真实完整、格式清晰、版面美观大方。内容要突出个人专业及特长，明确求职意向（行业、岗位），与目标职位及专业贴合，符合个人情况，非毕业年级同学可在简历内容中适当加入对未来的计划。
3.格式要求：简历可使用或参考各类简历模板，内容在2页以内；自荐信在500字以内，文体不限，可配图；上传的文件为PDF格式。
4.评分标准

	项目
	分值

	简历
	书面表达
	完整性、真实性
	5分

	
	
	准确性、条理性
	5分

	
	
	规范化、逻辑化、构思新颖
	5分

	
	版面
	美观大方、格式清晰
	5分

	
	
	创新性、实用性
	10分

	
	内容
	基本信息
	5分

	
	
	教育背景
	5分

	
	
	实践经历
	10分

	
	
	求职意向
	10分

	自荐信
	版面
	美观大方、格式规范
	10分

	
	内容
	完整性、真实性
	10分

	
	
	条理性、逻辑化
	15分

	网络投票
	2022年12月10日15:00前，请关注微信公众号为自己喜爱的作品投票。评审委员会将在投票结束后按投票的数量计算分数。
	5分


五、奖项设置
本项赛事设全国一、二、三等奖若干名（视实际参赛规模而定），并根据各校报名和获奖情况，面向各组织单位颁发组织奖，面向指导老师颁发优秀指导教师奖等。

另外，大赛组委会将向各大名企推送优秀简历作品，为大学生提供合适的实习机会和就业岗位。

六、附注
1.大赛流程
在线报名：截止到2022年11月30日
作品提交：截止到2022年12月9日
网络投票：截止到2022年12月10日15:00
作品初审：2022年12月10日-12月26日
奖项公示：2022年12月27日
注：受疫情影响本届大赛将采用线上比赛的形式
2.联系方式
联系人：王秀秀，010-66083178 

Q Q 群：教师群834343310  259243574 

学生群592022858  562735277

传  真： 010-83121560

邮  箱： dasai@uec.org.cn
3.注意事项
（1）本次大赛只接受网上报名，所有参赛选手需注册成为万企千校网用户（www.uec.org.cn），进行大赛报名并上传作品；
（2）所有参赛作品概不退稿，请自行保留底稿；
（3）本次活动最终解释权归大赛组委会所有。
注：及时了解岗位证书、产教融合、就业创业、大赛动态，请扫描下方二维码
[image: image1.png]


[image: image2.png]


岗位认证          就业创业平台         大赛动态
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