
第十二届全国应用型人才综合技能大赛
万企千校职业领航师大赛比赛说明

一、大赛背景
为深入推进产教深度融合，打通高校人才培养与企业产业发展的双向壁垒，本次大赛依托万企千校产教融合平台资源优势，充分整合平台合作高校、入驻企业、行业专家及产业岗位资源，搭建专业化、规范化的职业指导师资赋能与育人成果展示的线上赛事平台。大赛聚焦职业领航师核心能力，立足产业岗位实际需求，以精准育人、精准就业为核心目标，着力培育一批懂产业、懂教育、懂就业的复合型职业领航师师资队伍，构建“人才培养—能力测评—职业规划—精准就业”全闭环育人体系，持续夯实校企协同育人基础。
二、大赛目的
秉持以赛促学、以赛促建、以赛促融理念，遴选优秀职业领航师资，规范职业指导育人标准。依托万企千校平台六维能力认证体系，整合产业题库、岗位评价模型、校企资源生态，推动职业指导工作精准对接产业用人需求，引导院校教师、企业产业导师深耕学生职业规划、岗位适配、就业赋能等工作，破解学生职业认知迷茫、校企育人衔接脱节、人岗匹配度不足等难题，打造校企协同育人标杆，助力青年学子实现高质量就业。
三、参赛对象
高校辅导员、就业指导教师、专业课教师、实训指导教师。
四、大赛主题与比赛内容
（一）大赛主题
深耕产教融合，赋能职业领航，培育适配产业的应用型人才。
（二）比赛内容
大赛紧扣万企千校平台“产业育人、岗位赋能、精准就业”核心定位，结合平台细分岗位产业题库、人才评价模型，设置三大核心赛道，选手任选其一参赛：
赛道一：职业规划领航教学设计赛
聚焦学生全周期职业成长，围绕职业认知、自我测评、专业适配、职业目标树立、职业生涯规划等主题，完成一套完整的职业领航教学设计。要求结合对应专业的产业岗位标准，贴合当代学生特点，融入万企千校平台六维能力认证人才评价维度（思政实践素养、岗位胜任能力、专项技能实操、实训项目经历、创新创业成果及竞赛荣誉思政研学、专业能力、专项技能、实训实践、创新创业、竞赛荣誉）。提交材料包含教案、授课PPT、教学设计说明，突出实用性、创新性、落地性。
赛道二：产业岗位就业指导实操赛
按照智能制造、IT、设计、经管、康养、土建、交通等产业领域岗位要求，针对具体岗位开展就业指导。内容涵盖岗位认知、技能要求、求职适配、职场素养、岗位实训指导、人岗匹配分析等。选手提交就业指导授课/实操讲解视频+配套讲义，展示对接产业岗位、指导学生精准就业的实战能力。
赛道三：产教融合育人案例赛
征集选手开展校企协同育人、职业领航指导的真实案例。案例需聚焦学生职业成长、就业提升、岗位适配、专业赋能等实际成果，完整呈现育人思路、实施过程、平台资源运用（可包含六维能力认证、产业岗位题库、平台企业资源、人才库等）、成效数据、总结反思，突出产教融合特色与可复制、可推广的育人经验。提交材料：案例报告，可附加图片、数据佐证材料。
五、比赛形式
[image: 51488ab6354d8b424ebae111efbe5b9d]1.本次大赛采用个人赛赛制，参赛教师需通过官
方扫码通道完成报名，获取专属队伍编号。每位参赛
者仅限提交1项原创参赛作品，已参与其他赛事的获
奖作品不得重复参赛。
2.作品提交要求
作品采用成套材料统一提交模式，所有指定材料缺一不可，缺失任意材料视为报名无效、自动弃赛。所有文字材料统一提交PDF格式，视频材料统一提交1080P高清MP4格式，要求内容清晰完整、排版规范、无模糊乱码、无缺页失真、无水印，保证作品齐套性、实操性与产业落地性。
（1）通用必备材料：作品申报表，统一使用官方附件模板，完整填写信息并加盖院系公章。
（2）作品核心资料

	赛道
	提交内容及要求

	赛道一：
职业规划领航教学设计赛

	教案：PDF格式，不超过15页；
PPT：PDF格式，不超过30页；
教学设计说明：PDF格式，800–1500字。

	赛道二：
产业岗位就业指导实操赛

	讲解视频：MP4格式，时长8–12分钟，1080P，无水印；
配套讲义：PDF格式，≤10页。

	赛道三：
产教融合育人案例赛
	案例报告：PDF格式，2000–4000字；
佐证材料：图片、数据截图，打包PDF附件。


作品提交方式：将全部参赛材料打包为压缩包，严格按照“院校名-队伍编号-作品名称”格式命名，发送至大赛官方邮箱：dasai053@wqqx.org.cn。
3.参赛要求与作品规范
所有参赛作品须为原创，杜绝抄袭、代写、搬运，一经发现违规，取消参赛及获奖资格，并在平台公示；作品内容积极正向，符合职业教育育人导向、产教融合相关政策要求，无违规、不实内容；严格按照赛事时间节点完成报名、作品提交等流程，逾期视为自动弃赛；
参赛作品版权归选手所有，组委会拥有免费展示、宣传、推广，将优秀作品存入万企千校平台育人资源库进行共享使用的权利，参赛即视为认可本规则；
选手须保证报名信息真实有效，严禁虚报身份、单位、育人成果，一经查实取消参赛资格。
 重要说明：参赛作品、大赛获奖作品可直接用于抵扣职业领航师认证对应的实操考核环节。大赛获奖≠直接认证中级 / 高级领航师，选手申请对应等级认证时，仍须完全满足《产教融合导师系列证书认证标准》中规定的各项业绩条件。
六、评分标准
大赛统一评审维度，聚焦产业贴合度、育人专业性、落地实操性、创新实效性，各赛道共用框架，评审细则差异化设置：
1.产教融合贴合度（35分）：紧扣产业岗位标准、企业用人需求，贴合对应专业产业发展趋势，合理运用平台人才评价体系、产业资源，避免脱离岗位、脱离产业的空泛指导。
2.职业领航专业性（30分）：作品逻辑完整，职业指导方法科学规范，符合学生成长与职业发展规律；教学设计、实操指导、案例内容严谨，能够有效解决学生职业迷茫、就业适配等实际问题。
3.落地实操实用性（20分）：内容可落地、可复用，能够直接应用于日常职业指导、课堂教学、校企育人实践，具备较强实操价值，可切实提升学生职业素养与岗位适配能力。
4.创新与成效性（15分）：育人模式、指导方法具备创新亮点；案例赛道需提供真实育人成效、数据支撑，体现产教融合育人成果。
七、奖项设置
（一）个人及团体奖项
本次大赛设置全国一、二、三等奖。
本次大赛设置全国一、二、三等奖；同步设立优秀院校组织奖，对表现突出的参赛团队及组织单位予以表彰。
（二）平台专属权益
1.获奖选手优先纳入万企千校产教融合导师库——职业领航师序列，享受平台官方认证背书；
2.优先参与平台校企合作项目、产业课程研发、题库建设、师资线上培训等专项工作；
3.优秀作品纳入万企千校平台育人资源库，面向全国院校共享展示，提升个人行业影响力；
4.优先获得平台企业资源对接、产学研合作、就业指导专项赋能机会。
八、附注
[bookmark: _GoBack]1.大赛流程
在线报名：2026年9月225日-11月10日
作品提交：2026年9月225日-11月15日
作品初审：2026年11月16日-12月15日
奖项公示：2026年12月16日
2.联系方式
联系人：王秀秀，010-66083178
QQ  群：834343310   259243574
邮箱：dasai035@wqqx.org.cn

及时了解岗位证书、产教融合、就业创业、大赛动态，请扫描下方二维码。
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附件：职业领航师大赛作品申报表
	队伍编号
	
	赛道
	

	作品名称
	

	申报单位名称
	（此处加盖院系公章）

	参赛队员
	

	联系
方式
	联系人
	
	座机
	

	
	手机
	
	邮箱
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