
破解“人才、技术、市场、政策”四大难题
让企业少走弯路、加速高质量发展

一键链接全国2800+所高校、4000多万大学生资源

企业痛点

身为企业掌舵人，您是否正被这些难题困住脚步，进退两难?

招不到实战型年轻人，新人上手慢、试错成本高，人才缺口越拉越大；

技术长期卡在瓶颈，自主研发投入高、周期长，难以跟上行业迭代节奏；

产品打不开年轻市场，流量难获取、品牌没声量，错失千万级消费群体；

想扩产、谋发展，却摸不清政府扶持政策，找不到合适的产业落地场景。

核心解决方案

加入「万企千校平台」,入驻即享四大核心赋能，精准匹配企业需求：

产业认证人才直供 顶尖研发力量共享

按企业岗位标准定向培养，学员持
证上岗、即招即用，大幅降低招聘成
本与新人试错成本，快速填补人才
缺口；

联动数十所双一流高校，共享教授
科研成果，可委托高校团队定制技
术升级方案，轻松突破技术瓶颈，抢
占行业先机；

千万级市场+品牌升级 政府资源精准对接

依托高校大赛、实习实训、创业孵化
等活动，让4430万师生成为企业的
精准消费者与免费宣传员，快速打
开年轻市场、提升品牌美誉度；

平台联动各地政府部门，为企业精
准匹配适配的产业园区，挖掘政策
洼地，解读扶持政策，助力企业扩产
增效、降低运营成本。

价值总结

当下，国家正大力推动产教融合，政策红利持续释放。万企千校平台助力企业对接高校资
源，实现人才、技术、市场、政策全方位突破，顺势而为，借力而上。立刻行动，让全国高校成

为您的专属人才库、核心研发部、潜力市场与政策顾问，助力企业高质量发展!
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万企千校平台·企业合作流程
为助力企业高效对接高校资源，破解人才、技术、市场三大核心需求，结合企业人力资源、技术开发、市场

销售三大部门职能，特制定本合作流程，全程由万企千校平台提供专属支撑，确保各环节落地见效、闭环推进。

合作前期：企业报名与平台对接(1-3个工作日)

1.企业确认合作意向后，填写《万企千校平台合作申请表》,明确参与培训的三大部门人员名单(人力

资源部、技术开发部、市场销售部各至少1名核心人员),提交至平台对接专员。

2.平台专员在1个工作日内完成信息审核，根据企业所属行业、核心需求，匹配专属服务顾问，同步发

送《部门培训须知》《认证考核标准》,明确培训时间、形式、内容及后续合作方向。

3.企业与平台签订合作协议，确认培训及后续服务细节，缴纳相关服务费用(如有),完成合作启动。

核心环节：三部门培训与资格认证(7-10个工作日)

平台针对企业三大部门人员，开展定制化培训，培训采用“线上理论+线下实操+案例拆解”模
式，全程由高校专家、行业资深从业者授课，确保培训内容贴合企业实际需求，培训结束后组织考
核，合格者颁发对应资格证书。

人力资源部|千校选才官 技术开发部|协同创新工程师 市场销售部|千校市场策划师

培训：人才筛选、岗前体系、

校企对接、产业认证；
培训：高校科研资源、产学研
转化、技术对接流程；

培训：校园市场、学生画像、

渠道搭建、活动策划；

考核：理论考试+方案设计；

成果：获千校选才官证书，直

考核：需求报告+团队对接
实操；

考核：调研分析+推广方案
设计；

通高校人才池。 成果：获协同创新工程师证
书，链接高校研发团队。

成果：获千校市场策划师证
书，抢占千万师生市场。

合作落地：三大板块同步推进(长期赋能)

人才板块·认证人才直供
(15-30个工作日启动)

技术板块·产学研协同创新
(10-20个工作日启动)

市场板块·校园渠道全覆盖
(10-15个工作日启动)

企业标准前置入高校课程，

定向培养、批量输出；
精准匹配高校教授团队，共
克技术瓶颈；

落地校园大赛/实习/推广
项目；

学生持证上岗，企业即招即
用，降低招聘成本。

推动成果转化，助力产品升
级与技术迭代。

触达千万师生，打造校园品

牌+稳定客源。

合作维护·全程闭环保障

★专属顾问每月对接，实时解决问题★每季度交流研讨，更新资源与政策 ★每年合作复盘，迭代优化方案，长效共赢


