2016云管理创新杯大赛启动

近日，全国应用型人才综合技能大赛暨2016金蝶云管理创新杯北京赛区启动会举办，会议吸引了行业内众多大咖的参与。

作为全国应用型人才综合技能大赛的重要组成部分，２０１６金蝶云管理创新杯大赛是在仿真企业运营的职场氛围中进行的，由行业专家、企业高管和高等院校财会专业师生共同参与、观摩、体验的一项互联网开放式实训技能竞赛。比赛旨在让学生了解企业的各个业务单元及相互关系，增强学生对企业及社会的感知和体验。同时，通过竞赛，检验经管专业教学改革成果，展示学生的综合素质和职业能力，引领和促进院校经管类实训实验教学改革，激发行业企业关注和参与经管专业教学改革的主动性和积极性，全面提升未来企业管理型人才的培养工作水平。

本次比赛以“腾云、驾务、应用、创新”为主题，面向全国全日制在校学生（包括大中专生及本科生，专业不限），采用团队赛形式。比赛以Ｋ／３ Ｃｌｏｕｄ－Ｅ云作为竞赛平台，仿真模拟整个企业的经营过程，提升学生职业能力和就业竞争力，培养发掘创新型、应用型、复合型人才，为企业选拔管理岗位优秀人才提供实践能力的考查依据。赛程分为校内选拔赛、省市晋级赛和全国总决赛。比赛过程中，团队不仅需要在竞赛平台上进行理论和实务考试，在总决赛中还需要进行年度财报制作和经营决策方案答辩。

据悉，全国应用型人才综合技能大赛创办于２０１５年，是在全国信息技术应用水平大赛的基础上，响应国家“大众创业、万众创新”的号召而组织的综合技能大赛。今年大赛设７个比赛科目，包括平面设计大赛、创新创意设计大赛、机械设计与制造综合技能大赛、金蝶云管理创新杯大赛、教师创客课件大赛、大学生简历设计大赛、中国青春梦服装创意设计大赛。
